KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TOBIN PROPERTIES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Tobin Properties AB (publ), org.nr 556733-4379, kallas harmed till arsstdmma den
25 april 2019, kl. 10.00 hos Walthon Advokater, Stureplan 4a, 1 tr, Stockholm. Inregistrering
inleds kl. 09.00.

Anmilan m.m.
Ratt att delta i arsstdmman har den som;
(i) dels ar inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 17 april 2019,

(ii) dels har anmalt sig till bolaget senast den 17 april, helst fére kl. 12.00, under adress:
Tobin Properties AB, Humlegardsgatan 19A, 114 46 Stockholm, per telefon 08-120 500
00 eller per e-post till info@tobinproperties.se.

Vid anmaéilan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer
samt eventuella bitraden vid arsstdmman.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman, genom
forvaltarens forsorg lata registrera aktierna i eget namn (sa kallad rostrattsregistrering) sa att
vederboérande ar registrerad som aktiedgare i aktieboken den 17 april 2019. Begdran om sadan
registrering gors i god tid hos den bank eller det vardepappersinstitut som férvaltar aktierna.
Registreringen kan vara tillfallig.

Ombud och fullmaktsformular

Den som féretrdds av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fé6r ombudet. Om
fullmakten utfardas av en juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis fér den
juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara utfardade tidigare
an ett ar fore dagen for stdmman, med undantag for om fullmakten anger en langre giltighetstid,
dock maximalt fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
stimman insandas till bolaget pa adressen ovan och ska finnas tillgdnglig vid arsstdmman.
Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets webbsida, tobinproperties.se, eller sands till
aktiedgare som sa 6nskar.

Antal aktier

I bolaget finns vid tiden for kallelsen totalt 41 924 072 aktier, varav 40 923 830 stamaktier och
1 000 242 preferensaktier av serie A. Stamaktierna har en roést per aktie och preferensaktierna
av serie A har en tiondels rost per aktie. Antalet roster uppgar sammanlagt till 41 023 854,2.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman.

2. Val av ordférande vid stamman.



Uppréattande och godkdnnande av réstlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.

N o g kW

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.

o

Anfoérande av verkstallande direktoren.
9. Beslut

a) om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrédkning,

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ifraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren.
10. Beslut om antalet styrelseledamoéter.
11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
12. Val av styrelse och revisor.
13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
14. Beslut avseende valberedningens sammansattning.
15. Beslut om andring av bolagets bolagsordning.
16. Beslut om nyemission med féretradesratt for bolagets stamaktiedgare.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta sméarre justeringar av besluten.

18. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Ordforande vid stamman, punkt 2

Valberedningen foreslar att Patrik Essehorn utses till ordférande vid arsstamman.
Resultatdisposition, punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att utdelning till preferensaktieAgarna lamnas med 15,50 kronor per
preferensaktie av serie A, totalt 15 503 751 kronor, i enlighet med bolagets bolagsordning. Ingen
utdelning foreslas till stamaktiedgarna. Styrelsen foreslar vidare att resterande vinstmedel
balanseras i ny rakning.

Enligt bolagsordningen ska utdelning till innehavare av preferensaktier av serie A ske halvarsvis
med 7,75 kronor per preferensaktie vid respektive utdelningstillfille. Som avstdmningsdagar
foreslas i enlighet med bolagsordningen:

e mandagen den 10 juni 2019 med berédknad utbetalningsdag torsdagen den 13 juni 2019,
och



e tisdagen den 10 december 2019 med berdknad utbetalningsdag fredagen den 13
december 2019.

Beslut om antalet styrelseledamoter, arvoden till styrelseledaméter och revisor samt val
av styrelseledamoter och revisorer, punkt 10 — 12

Valberedningen, bestaende av Malin Loveborg, valberedningens ordférande (representant for
Klévern AB genom det heldgda dotterbolaget Dagon Sverige AB), Bernhard Asarnoj (representant
for JRS Asset Management AB) och Patrik Essehorn (bolagets styrelseordférande), foreslar att
styrelsen oférandrat ska besta av fem (5) ledamoter.

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att styrelsens arvode oférandrat ska uppga till
600 000 kronor. Arvodet ska fordelas enligt f6ljande.

e Ordféranden 200 000 kronor

e Ledamot som inte ar aktiv inom bolaget 100 000 kronor

Styrelseledamot som samtidigt dr anstélld i bolaget ska inte erhalla nagot styrelsearvode. Till
styrelseledamot som utfor utskottsarbete utgar ingen ytterligare ersattning.

Revisorernas arvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att arsstdimman beslutar att for tiden intill slutet av nasta arsstdmma
omvélja Peder Johnson, Rutger Arnhult, Mikael Graffman och Patrik Essehorn. Till nyval foreslas
Jens Andersson.

Till ordférande for styrelsen foreslar valberedningen omval av Patrik Essehorn.

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att for tiden intill nasta arsstdmma omvélja det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till bolagets revisor. Ernst & Young AB har
meddelat att féor det fall revisionsbolaget valjs kommer Fredric Havrén fortsattningsvis vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare, punkt 13

Med ledande befattningshavare i bolaget avses den verkstdllande direktéren och 6&vriga
medlemmar av ledningsgruppen. Styrelsens forslag till riktlinjer fér erséttning och andra
anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare for tiden intill slutet av nasta arsstdmma
innefattar féljande huvudpunkter:

Bolagets utgangspunkt ar att 16n och andra anstéallningsvillkor ska vara sadana att bolaget alltid
kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga
kostnader. Ersittning till ledande befattningshavare ska bestdmmas i enlighet med bolagets
ersattningspolicy.

Ersattning till ledande befattningshavare bestar av fast 16n, rorliga ersattningar, pension och
andra féormaner. For att undvika att bolagets ledande befattningshavare uppmuntras till osunt
risktagande ska det finnas en grundldggande balans mellan fast och rorlig ersattning. Dessutom
kan bolagets arsstimma om s& beslutas lamna erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram
sasom aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Varje ledande befattningshavare ska



erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa arbetets svarighetsgrad och den
ledande befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Varje ledande
befattningshavare kan darutéver, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n (bonus) att utga kontant.
Rorlig ersattning ska grundas pa tydliga, féorutbestdmda och maéatbara kriterier och ekonomiska
resultat och i forvag uppsatta individuella mal och verksamhetsmal, samt vara utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga viardeskapande. De ledande befattningshavarna ska erbjudas
pensionsvillkor som ar marknadsmaéssiga. Fast 16n under uppségningstiden och avgangsvederlag
for de ledande befattningshavarna ska enligt riktlinjerna sammantaget inte overstiga 24 fasta
manadsloner. Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal att sa sker. Styrelsen ska infér varje arsstdmma o6verviga om ytterligare
aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska foreslas bolagsstdmma eller inte. Det ar
bolagsstdmman som beslutar om sadana incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra till
langsiktig vardetillvixt och medfora att deltagande befattningshavares intressen sammanfaller
med aktiedgarnas. Emissioner och 6verlatelser av vardepapper som beslutats av bolagsstdmma
enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i den man
bolagsstdmma har eller kommer att fatta sddana beslut

Beslut avseende valberedningens sammansdttning, punkt 14

Valberedningen foreslar att foljande ofordandrade principer ska gilla for utseende av
valberedning.

Valberedningen ska besta av tre (3) ledamoéter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens
ordforande. Styrelsens ordforande ska kontakta de tva (2) till rostetalet storsta aktiedgarna i
bolaget per den sista dagen for aktiehandel i september manad aret fére arsstimman. For det fall
att tillfragad aktiedgare inte 6nskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur storsta
aktiedgaren, som inte tillfragats om att utse representant till valberedningen, tillfragas.
Valberedningen utser inom sig en ordférande, som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

De utsedda ledamoéterna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande,
utgora bolagets valberedning. Namnen pa ledaméterna som ska inga i valberedningen, samt de
aktiedgare de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fére nastkommande
arsstdmma pa bolagets webbplats, tobinproperties.se.

For det fall att aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sitt
aktieinnehav innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett,
om valberedningen sa beslutar, avga och erséattas av ny ledamot som ska utses av den aktiedgare
som vid aktuell tidpunkt ar den till réstetalet storste aktiedgaren och som inte ar representerad i
valberedningen. Skulle nagon av valberedningens ledamoter upphoéra att representera den
aktiedgare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sadan ledamot,
om valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av den aktuella aktiedgaren. Om
agarforhallandena pa annat satt vasentligen &dndras innan valberedningens uppdrag slutforts
ska, om valberedningen sa beslutar, &ndring ske i valberedningens sammansattning enligt ovan
angivna principer.

Mandatperioden for valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning tilltratt.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoéter. PA begaran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sdsom



t.ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget aven svara fér andra skaliga kostnader som ar
nodvandiga for valberedningens arbete.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen ska vidare arbeta fram forslag i féljande fragor att forelaggas arsstdmman for
beslut:

a) Forslag till stAimmoordférande,

b) Forslag till styrelse,

c) Forslag till styrelseordférande,

d) Féorslag till arvoden for styrelsens ledamoter respektive ordféranden,
e) Forslag till ersattning for utskottsarbete,

f) Forslag till revisorer,

g) Forslag till arvode for bolagets revisorer, och

h) Férslag till valberedningens sammansattning eller principer fér dess utseende.
Beslut om dndring av bolagets bolagsordning, punkt 15

Med syfte att mojliggdéra den av styrelsen foreslagna foretrddesemissionen enligt punkt 16
foreslar styrelsen foljande dndringar av bolagsordningen.

Granserna for bolagets aktiekapital foreslas dndras fran lagst 1 880 000 och hoégst 7 520 000
kronor till 1agst 3 760 000 och hégst 15 040 000 kronor (§ 4 i bolagsordningen).

Granserna for bolagets antal aktier féreslas dndras fran lagst 18 800 000 och hogst 75 200 000
till 1agst 37 600 000 och hégst 150 400 000 (§ S i bolagsordningen).

Forslaget ar villkorat av att stdmman &ven fattar beslut att genomfoéra féretrddesemissionen
enligt punkt 16.

Beslut om nyemission med foretrddesrdtt for bolagets stamaktiedgare, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstdimman beslutar om nyemission av stamaktier med féretradesratt for
stamaktiedgarna ("Foretrddesemissionen”) pa féljande villkor.

Antal aktier och aktiekapitalets 6kning

Foretradesemissionen ska omfatta hogst 81 847 660 stamaktier. Bolagets stamaktiedgare ska ha
foretradesratt att teckna de nya stamaktierna i forhallande till det antal aktier av samma slag de
forut ager. Vid full teckning av samtliga aktier i Foretrddesemissionen kommer bolagets
aktiekapital att 6ka med 8 184 766 kronor.

Avstdmningsdag

Avstdmningsdag foér faststidllande av vilka stamaktieigare som &ar berattigade att med
foretradesratt teckna aktier i Féretrddesemissionen ska vara 6 maj 2019.



Rditt att teckna aktier

Den som pa avstadmningsdagen den 6 maj 2019 &ar registrerad som stamaktiedgare i bolagets
aktiebok férd av Euroclear Sweden AB &ager foretrddesratt att teckna nya stamaktier i
Foretradesemissionen, varvid en befintlig stamaktie ger tva teckningsridtter och varje
teckningsrétt berattigar till teckning av en ny stamaktie i Féretraddesemissionen.

Teckningskurs
Teckningskursen ar fem kronor per stamaktie.
Teckning och betalning

Teckning av stamaktier med stéd av teckningsratter i Foretrddesemissionen (primar
foretradesratt) ska dga rum genom samtidig kontant betalning under tiden fran och med den 8
maj 2019 till och med den 22 maj 2019. Teckning av stamaktier utan stdéd av teckningsratten
(subsidiar foretradesratt och utan foretradesratt) ska ske pa sarskild teckningslista under tiden
fran och med den 8 maj 2019 till och med den 22 maj 2019. Betalning for stamaktier tecknade
utan stoéd av teckningsrétter ska erldggas kontant senast tva (2) bankdagar efter att
avrakningsnota som utvisar besked om tilldelning avsénts till tecknaren.

Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden fér teckning och betalning.
Tilldelning av aktier

For det fall inte samtliga nya stamaktier tecknats med stéd av teckningsratter (primar
foretradesratt) ska styrelsen bestdmma att tilldelning av aktier tecknade utan stéd av
teckningsritter ska dga rum inom ramen fér emissionens hogsta belopp. Darvid ska i férsta
hand stamaktier som inte tecknas med primér féretradesratt erbjudas samtliga aktiedgare till
teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som
sker med subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det
sammanlagda antal aktier de ager i bolaget per avstdmningsdagen, oavsett om aktierna ar
stamaktier eller preferensaktier av serie A, och i den méan detta inte kan ske, genom lottning. I
andra hand ska, om samtliga stamaktier inte tilldelas enligt ovan, tilldelning ske till personer
som anmalt intresse av att teckna aktier utan foretradesratt och, vid 6verteckning, i férhallande
till det antal stamaktier som anges i respektive teckningsanmaélan, och, i den man detta inte kan
ske, genom lottning. Slutligen ska tilldelning av resterande stamaktier ske till emissionsgaranten
Dagon Sverige AB, eller ytterligare garanter som kan tillkomma, i deras egenskap av garanter och
enlighet med villkoren for respektive tillkommande emissionsgarants teckningsatagande och
emissionsgaranti.

Raitt till utdelning

De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for
utdelning som infaller efter det att de nya aktierna har blivit registrerade hos Bolagsverket och
blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.



Ovrigt
Nyemissionen ska ske i syfte att minska bolagets skulder.

Emissionsbeslutet forutsatter &ndring av bolagets bolagsordning och &r villkorat av att stAmman
beslutar att &ndra bolagets bolagsordning enligt punkt 15.

Aktierna ska kunna tecknas kontant eller genom kvittning av fordran pa bolaget.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smdrre justeringar av besluten, punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoéren eller den
styrelsen i Ovrigt forordnar, att vidta sddana smaérre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstdimman fattade besluten i den utstrdckning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Upplysningar pa arsstimman

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att begara upplysningar avseende dels
forhallanden som kan inverka pa bed6mningen av ett &drende pa dagordningen och dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och
den verkstallande direktoren ska lamna sadana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget. Upplysningsplikten galler &ven bolagets forhallande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden som namns ovan med
avseende pa dotterforetag.

Aktiedgare har ratt att pa arsstdmman stélla fragor till bolaget om de drenden och forslag som
ska tas upp pa arsstamman.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkt 15 ar giltigt endast om beslutet bitratts av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.

Ovrigt

Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut, motiverade yttranden samt information om
foreslagna ledamoter och revisor med dartill hérande handlingar finns tillgdngliga hos bolaget pa
kontoret pa Humlegardsgatan 19A i Stockholm och pa bolagets webbplats, tobinproperties.se.
Arsredovisning, koncernredovisning, revisionsberattelse och revisorsyttrande, styrelsens
fullstandiga forslag till beslut med dartill hérande handlingar samt styrelsens redovisning av
utvardering av ersattning och tillampningen av arsstdmmans riktlinjer for 16n och annan
ersattning till ledande befattningshavare liksom revisorns yttrande om tilldAmpningen finns
tillgdngliga pa bolagets kontor och webbplats senast tre (3) veckor fére arsstdmman.
Handlingarna skickas till de aktieAgare som begdr det och uppger sin postadress och kommer
aven att finnas tillgdngliga pa Aarsstdmman. Handlingarna kommer att laggas fram pa
arsstamman.



Stockholm i mars 2019
Tobin Properties AB (publ)
Styrelsen

Tobin Properties AB (publ), Humlegardsgatan 19A, 114 46 Stockholm. Tel: 08-120 500 00,
tobinproperties.se, org.nr 556733-4379, Styrelsens séite: Stockholm



